Hogyan foglalkoztathatunk tanulot?

Kordbbi gyakorlatnak megfelelden tanuldszerzédéssel vagy., egyiittmiikodési megallapodas
keretében foglalkoztathatunk iskolai rendszerli szakképzésben, résztvevd tanulot.
Felnéttképzésben csak egytittmiikodési megallapodéssal.

Tanuldszerzddés esetén.:

A tanuldszerzodést a tanuldo (ha még 18 év alatti fiatalkora, akkor a sziil is) irja ald és a
Vallalkozd. Az iskola tudomasul veszi.

Munkaviszony tipust szerz6dés, a munka megkezdése eldtt be kell jelenteni a konyvelének a
TB jogviszonyt és a Vallalkozonak jarulékfizetési kotelezettsége van.

5 pld-t a vallalkozé telephelye (ahol a gyakorlati képzés, foglalkoztatds ténylegesen torténik)
szerinti kamaraba ellenjegyeztetni kell.

Az alkalmazhato fizetésre a kamara ad irdnymutatast.

Jelenlegi szabaly:
- minimum a minimalbér 20%-a (ez utan kell a jarulékokat megfizetni)
- ha hidnyszakmaéban alkalmazza akkor a minimélbér 40%-a a minimum
- fél évente emelni kell, kivéve ha a tanulé megbukik az iskolaban.

Eoviittmitkodési megdllapodassal:

A megallapodas kettd fél kozott jon 1étre,) a Vallalkozo €s az iskola kozott.

A tanuld nevének és adatainak (akar a mellékletben) de konkrétan szerepelnie kell, tehat ha
altalanossagban kotiink egylittmiikodési megallapodast egy iskolaval, akkor utalni kell 4,
hogy a melléklet szerinti tanulokat foglalkoztatjuk, a mellékletben pedig utalni kell rd, hogy
az iskola és a vallalkozo kozott egyiittmiikodési megallapodés van, ennek keretében pedig a
konkrétan megnevezett (adatokkal) szerepl6 tanul6 foglalkoztatja.

Ebben az esetben jarulékot sem kell fizetni.
Munkaiigyi ellenérzés soran az egyuttmiikddési megallapodds formai megfeleldségét

vizsgalhatjak.
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