
H o gt an fo glalko ztath at unk tan ul6 t?

Kor6bbi gyakorlatnak megfelel6en tanul6szerz6d6ssel vagy., egyiittmukod6si megdllapod6s
keret6ben foglalkoztathatunk iskolai rendszerti szakkdpz6sben, r6sztvev6 tanulot.
Feln6ttk6pz6sben csak egyiittmrikdd6si meg6llapod5ssal.

Tanul6szerzddds esetdn:

A tanul6szerzodl,st a tanul6 (ha m6g 18 6v alatti fiatalkoni, akkor a sziilo is) irja al6 6s a
V6llalkoz6. Az iskola tudom6sul veszi.
Munkaviszony tipusri szerzodls, a munka megkezddse el6tt be kell jelenteni a kcinyvelonek a
TB jogviszonyt 6s a V6llalkoz6nak jSruldkfizet6si kdtelezetts6ge van.
5 pld+ a vfilalkoz6 telephelye (ahol a gyakorlati k6pz6s, foglalkoztat6s t6nylegesen tort6nik)
szerinti kamaritba ellenj egyeztetni kell.

Az alkalmazhato frzetesre a kamara ad ir6nymutat6st.
Jelenlegi szabtily:

- minimum a minimalber 20o/o-a(ezutdn kell a j6rul6kokat megfizetni)
- ha hi6nyszakm6ban alkalmazzaak<kor a minim6lber 40o/o-a a minimum
- fdl dvente emelni kell, kiv6ve ha a tanul6 megbukik az iskol6ban.

E q.v ilrt m [ikd dd s i me qdll apo dds s al :

A meg6llapod6s ketto f61 kcizdtt j<in 16tre,) aYiilalkoz6 es az iskola k<iztjtt.
A tanul6 nev6nek 6s adatainak (akftr a mell6kletben) de konkr6tan szerepelnie kell, teh6t ha
6ltal6noss6gban kdtiink egytittmrikod6si meg5llapod6st egy iskol6val, akkor utalni kell 6,
hogy a mell6klet szerinti tanul6kat foglalkoztatjuk, a mell6kletben pedig utalni kell 16, hogy
az iskola 6s a vSllalkozo kozott egytittmrikciddsi meg6llapod6s van, ennek keret6ben pedig a
konkr6tan me gnevezett (adatokkal) szerepl6 tanul 6 fo glalkoztatj a.

Ebben az esetben j6rul6kot sem kell ftzetni.
Munkai.igyi ellen6rzds sor6n az egytittmukdddsi meg6llapod6s formai megfelelosdg6t
vizsg6lhatj6k.
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