Kérdés: Milyen feltételekkel lehet szakképesités nélkiili munkaerdt alkalmazni?

Valasz:

Minden tevékenységhez lehetnek szakképesitési elSirdsck, pl. ugyved csak jogi diplomaval
rendelkezd személy lehet. Tovabbi feltétel a szakvizsga megléte.

A szakképesitésen tul egyéb kovetelmények is lehetnek, pl. lUgyvédi kamarai tagsdg, kotelezd
biztositds, iroda megléte stb.

Amennyiben az alkalmazni kivént személy nem rendelkezik a munka elldtasahoz sziikséges
végzettséggel, akkor 6 mas munkakérben pl. asszisztensnek alkalmazhaté munkaviszonyban, vagy
alvdllalkozoi  jogviszonyban, ha van vallalkozasa, illet6leg maganszemélyként megbizasi
jogviszonyban.

Amennyiben szakképzettséget igényld tevékenységgel is megbizza az igy foglalkoztatott személyt,
azért a munkaltato teljes feleldsséggel tartozik.
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